l// Perspektive
PG Perspektivgeber GmbH Handwerk

Leitbild

Der Bildungstrager am Standort Ludwigshafen der PG Perspektivgeber GmbH setzt seinen Fokus auf
der Vermittlung berufsrelevanten Wissens, das auf das Unternehmen unserer Kunden und die dort
arbeitenden Menschen zugeschnitten ist. Wir wollen Wegbegleiter im lebenslangen Lernen sein und
mit unserem Bildungsangebot die Zukunft des Handwerks stiitzen und dem Fachkraftemangel
entgegenwirken.

Der Qualifikation unserer Teilnehmenden sind wir verpflichtet. Wir unterstiitzen unsere
Teilnehmenden, lhre Potenziale zu entdecken, diese zu fordern und weiterzuentwickeln. Wir
fordern unsere Kundinnen und Kunden individuell und praxisbezogen, um eine schnelle Vermittlung
in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen oder auch den Arbeitsplatz langfristig zu sichern.

Unser Umgang mit unseren Kunden und Kundinnen (Teilnehmer und Teilnehmerinnen, Agenturen
flir Arbeit und Jobcentern und Arbeitgebern) und unseren Kollegen und Kolleginnen ist
partnerschaftlich, zuverldssig und verantwortungsbewusst. Dies bildet die Grundlage unserer
Arbeit.

Wir legen Wert auf Chancengleichheit, Toleranz und ehrlichen Umgang miteinander. Wir sind eine
lernende Einrichtung, die offen ist flir Innovationen und flexibel agiert, wenn sich
Rahmenbedingungen verandern. Wir glauben daran, dass Wissen sich mehrt, wenn es geteilt wird.

Wir sind Spezialisten in der Erwachsenenbildung. Wir entwickeln, planen und organisieren fach- und
bedarfsgerechte Lern- und Bildungsprozesse, flihren diese durch und prifen ihren Erfolg. Unsere
Angebote sind fachlich-methodisch aktuell und kunden- und arbeitsmarktorientiert. Wir arbeiten
nach erwachsenengerechten methodischen Konzepten und unterstiitzen selbstbestimmtes Lernen.

Wir selbst sind eine lernende Organisation und befinden uns in einem permanenten
Verbesserungsprozess, um unserem Anspruch als moderner Bildungstrager gerecht zu werden.

Unser Leitbild wird intern bei der Personaleinstellung ausgehandigt und extern auf unserer
Homepage kommuniziert.
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